


Den bergmte drabe

Den beromte
drabe

Der var for laengst lagt i ovnen til, at der matte ske zen-
dringer pa social- og sundhedsomradet. Medarbejderne
flygtede fra pressede arbejdsforhold, nye kom ikke til,
og lennen svarede slet ikke til indsatsen. Et valg og en
overenskomstforhandling stod for deren. Men at et
oprer i Vestjylland skulle lgsne startskuddet lang tid for
planlagt, havde ingen forestillet sig. Men sadan blev det.
| sommeren 2007 strejkede personalet i Holstebro.
Jannie Pedersen var en af ngglepersonerne.

Efter konflikten friede Brian. Som han sagde til Jannie: "Du har vist dig s&
staerk, s steerk. Jeg vil gerne giftes med dig, og jeg haber, du vil gifte dig med
mig, for jeg er sikker pd, at hvis vi to far en krise, s& skal du nok klare den.”
Jannie Holgersen, som hun kommer til at hedde efter agteskabet med Brian
i oktober, fir sma rede pletter pa kinderne, nar hun snakker om de meget
personlige sejre ovenpd et meget begivenhedsrigt &r med ikke bare én men
hele to strejker.

Men blikket er klart og direkte, og man er ikke i tvivl om, at Brian har set
rigtigt. Hun er sikker, rolig og steerk.

Jannie var blandt de medarbejdere pé plejecenteret i Ulfborg i Vestjylland,
der i fordret 2007 rettede projektoren direkte mod social- og sundhedsper-
sonalets arbejdsforhold og lgn. 39-drige Jannie er uddannet som social- og
sundhedshjalper i 1994 og har siden 2003 arbejdet i Ulfborg Aktiv Center.
Hun har aldrig veeret i tvivl om, at arbejdet med mennesker er bade givende,
betydningsfuldt og fyldt med de gode veerdier.

Jannie Pedersen, 39 ar
Social- og sundhedshjeelper
Ulfborg Aktiv Center
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”Og jeg har aldrig fortrudt mit valg af profession. At det blev @ldre og ikke
bern, jeg kom til at arbejde med, skyldes nok, at jeg befinder mig serligt
godt sammen med @ldre mennesker. Deres livshistorier, erfaringer og ver-
dier interesserer mig. Det er sd spendende at hgre om, hvad de har veeret
igennem i et langt liv og at se, hvordan livet satter spor. Deres historier gor
mit liv rigere, og jeg oplever, at jeg virkelig kan ger en forskel. Der er selv-
folgelig ogsd triste skaebner imellem. Men sddan er livet. Og al den taknem-
melighed og de smil, jeg fr for at gore mit arbejde, er det hele veerd. Og det
er ogsé for deres skyld, at jeg har keempet for, at det hele skal blive bedre.”

Kollegerne

Ingen ved, hvorndr nok er nok, og hvorfor @ndringer pludselig treenger sig
pé og bliver helt uomgangelige. Men de opstér af nedvendighed og kom-
mer som regel ikke fra det sted, hvor vi alle har blikket rettet hen. Det var,
hvad der skete pé aktivcenteret i foraret 2007: En dag leb bageret simpelt-
hen over med den beremte drébe. Ikke planlagt, bare nedvendigt, lang tid
for politikerne var begyndt at tegne billeder af guld og grenne skove, for
valget, for FOA havde meldt krav ud til overenskomsten. Bare lige nu og her.
Det var bare for meget.

”Vi havde igen og igen mistet gode kolleger til det private arbejdsmarked.
De orkede simpelthen ikke mere dokumentation, papirarbejde, manglende
tid og fraveer af forstdelse fra politikerne, der ikke fatter, at naerveer og tid til
omsorg betyder noget og er lige s& meget vaerd som mad og en tor ble. De
var treette af, at ingen kunne forsta, at man som social- og sundhedshjelper
maske er det eneste menneske, den @ldre meder ilgbet af en dag. Man kan
jo ikke bare lukke gjne og grer for et menneske, der har sovet dérligt, som
har problemer med sine parerende. S& de fik nok og sagde op. Og der kom
jo ikke nogen i stedet for, fordi vi har sd sveert ved at rekruttere til dette
omrdde”

Jannie og hendes kolleger begyndte at snakke sammen, og jo mere de snak-
kede, jo starre blev behovet for at finde ud af, om de var de eneste i verden,
der folte sig sa klemte. De blev enige om at undersage det, sd de kontaktede
et andet plejecenter i kommunen. De 25 medarbejdere fra Lindestien Nord
havde det praecist pd samme made.

Vi blev enige om at indkalde de ovrige kolleger fra plejecentrene og hjem-
meplejen i Sdr. Nissum og Vemb til at holde mgde med os fra Ulfborg. Sam-
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men med Jens Ole (efternavn) fra Lindestien Nord pitog jeg mig jo gerne

den lille opgave med at kontakte de andre og indkalde til medet. Vi havde

ikke i vores vildeste fantasi forestillet os, hvad der siden skete. Vi gik rundt

og snakkede med kollegerne i gruppetiden, og alle steder var reaktionen den

samme. Arbejdsforholdene var for ringe, og aflenningen for at gere noget

ekstra, neermest ikke-eksisterende. Ekstravagter gav sd godt som ingenting.

Alle var frustrerede. Opbakningen var stor, og vi blev enige om, at nu matte

vi forsege at rabe vores politikere op.”

Politikerne

To repreesentanter fra de ca. 30 aktuelle arbejds-
pladser medtes til mede i midten af maj 2007.
Meodet satte tykke streger under det, den lille
gruppe fra Ulfborg havde haft pé fornemmelsen.
Alle uden undtagelse var frustrerede, kede og treet-
te af: Handholdte pc’er. Papirarbejde. Alt for lidt
tid til at gere arbejdet godt nok. Darlig betaling.
Manglende anerkendelse. Osv. osv. Bageret lob
Iere 0g mere Over.

”Viblev enige om at indkalde lokalpolitikerne til et
stort feellesmode i starten af juli. Og vi besluttede
at vi ville stille med konkrete krav. Vi kraevede et
fastholdelsestilleeg til alle pa tre lontrin, svarende
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— Deres lgn er for
darlig, og hvis vi vil
gore det attraktivt at
arbejde i plejesektoren,
skal vi fra politisk side
veere parate til at finde
pengene, siger Villy
Sevndal.

(Politiken 04.07.07)
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til et lanhop pé ca. 1000 kroner om méneden, nu og her, inden lonforhand-

lingerne. Og desuden ville vi have, at de kolleger, der gnskede det, kunne

komme pa fuld tid, sa de havde mulighed for at tjene en ordentlig lon.”

Da det blev onsdag og tid for medet i Idraetscenter Vest stillede arranggrerne

FASE 2:
Juli 2007

FOA: Der er brug for en “Fogh-pose” til ekstra lan

“Med meldingen fra Socialdemokraternes leder Helle Thorning-Schmidt
i weekenden er vi ved at f& rodfaestet et folketingsflertal, der meget klart
tilkendegiver, at der ma en ekstraordinaer indsats til at lgse en ekstraor-
dinaer situation i den offentlige sektor,” siger forbundsformand Dennis

Kristensen, FOA.

Opvarmning til valgkampen med masser af Igfter til FOAs medlemmer fra

partierne.
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- Jeg synes, at det er
helt urimeligt, at folk,
som har med vores eel-
dre og syge at gare, tje-
ner en Ign pa omkring
18.000 om maneden.
Det byder man ikke
andre i vores samfund,
siger Pia Kjeersgaard .
Hun har stor forstaelse
for, at flere hundrede
social- og sundhedsas-
sistenter har nedlagt
arbejdet i protest.

- Det er pa tide, at de
bliver bakket op af
politikerne, hvilket

vi nu har mulighed

for i forbindelse med
kvalitetsreformen, siger
hun .

(Ritzau 21.06.07)

et langt bord 1 midten af det store lokale. Tanken
var, at her skulle Jannie og Jens Ole sidde sammen
med politikerne, sd de fremmedte kolleger kunne
stille sporgsmaél og 4 svar.

Der var blevet sendt 13 invitationer ud — én til
hver af kommunalpolitikerne. Af dem var der fire,
der takkede ja, mens resten havde alle mulige an-
dre vigtige ting, de skulle.

“Fremmedet var stort. Vi var vel en 4-500 menne-
sker. I forste omgang var det bare mig og Jens Ole,
der sad ved bordet. De fire politikere, der madte
op, ville ikke sidde til skue”, som de kaldte det.
Efter et lille stykke tid fik vi dog selskab af Carsten
Filsge fra SE. Men de andre, de blev ude i meng-
den. Det synes jeg faktisk var pinligt, nir man teen-
ker pé, at politikere er valgt til at gd forrest og va-
retage borgernes interesser. Der kom da heller ikke
meget konkret ud af medet. Jo, kollegerne kom af

med en masse frustrationer, men politikerne, de




sagde naesten ingenting.”

Maeodet blev afsluttet med, at Jens Ole og Jannie fortalte de fremmedte poli-
tikere, at de forventede at i svar pd de krav, der var stillet op inden mandag
morgen. Ellers: ”kunne vi ikke give nogen garanti for, hvad der sa ville ske,”
som vi udtrykte det. Fredag eftermiddag blev jeg ringet op. Politikerne ville
gerne mades med os. Vi blev enige om at holde et made onsdag i den ef-
terfolgende uge. Her fik vi sd besked p4, at vi ikke kunne f3 et tilleg, men vi
maitte gerne komme op i tid. Vi skulle bare selv betale for det fx ved at fyre
en deltidsmedarbejder. De tilbed os dog, at de ville ansatte en visitator, sa
der kunne skares ned pa den megen tid, der gik med visitation, som ogsé
var et stort problem. De ville altsd godt bruge 400.00 kroner om éret pé det.
Vi oplevede det som en hén, og man kan vist roligt sige, at de ikke rigtigt

a»

havde noget at byde pa.

Strejken

Onsdag morgen den 9. juli 2007 (?) klokken 9.00 nedlagde alle ca. 500 med-
arbejdere i @ldreplejen i Holstebro kommune arbejdet og medtes i idreets-
center Vest for at forberede hvad der videre skulle ske.

”Vi var kleedt pa til det, der nu skete. Vi havde pa forhénd udvalgt kontakt-
personer alle steder, som kunne fungere som tovholdere. Der var forberedt
et nedberedskab, svarende til weekendbemandingen — ca. en tredjedel af
den normale bemanding. Vi mente, det var det mest realistiske, hvis ikke de
aldre skulle lide ngd under strejken.”

Der var kaffe pd kanden og en FOA-reprasentant, der kunne meddele de
fremmedte i idraetscenteret, at arbejdsnedlaggelsen var ulovlig og opfordre
alle til at gé i arbejde igen med det samme.

”Han blev medt af klapsalver. Og sé var vi i gang med at strejke. Vi horte
ikke en lyd fra politikerne. Jeg tror de sad og ventede p4, at dette skulle g
over igen. At det nok var det bedste overfor en flok kvinder, der bare lige
skulle rase ud. Men de blev jo klogere i de 12 dage, der gik.”

Den ulovlige arbejdsnedlaggelse i Holstebro blev hurtigt nyhedsstof. Lokal
og landsdakkende tv, radio og andre medier bragte interviews og billeder
af medarbejdere, der var pa gaden hver dag i Vestjylland. Kolleger fra andre
af landets kommuner begyndte ogsa at reagere.

”Det var som om, de teenkte, at ndr vi herover i det merke Vestjylland gjorde
sddan noget, s matte der da virkelig veere noget helt galt. Vi fik stor opbak-
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ning fra befolkningen, pargrende og ogsé de @ldre borgere, som jo meer-
kede strejken i deres hverdag. Nar vi medte borgerne i gdgaden, forklarede
vi dem, at dette ikke kun handlede om, at vi ville have mere i lgn, men at det
var meget storre, at malet var at sikre borgerne en ordentlig omsorg i frem-
tiden: ”Det kan vere dig, der betaler prisen, hvis ikke vi gor noget. Kunne
du teenke dig at fa hjeelp af uuddannet personale, nar du bliver gammel?”
reaktionerne var entydige: "Hold ud piger,” lod det.”

Torsdagen

Vestjylland, et af Danmarks mest forsagte hjorner, var nu med store bog-
staver kommet pa landkortet. Jannie, der med ét stod midt i orkanen, og
nesten ikke kunne spise et maltid i fred for journalister, der lige ville have
hende ind i tv eller interviewe hende til en avis, havde det sédan: Hej — det
er jo bare Lillemig fra Vestjylland.”

Til de mange kolleger, der fra andre steder i landet kontaktede de strejkende,
lod beskeden: ”Spring forarbejdet over, nedlaeg arbejdet.”

”T enkelte kommuner strejkede kollegerne en dag i solidaritet, men de havde
jo ikke veeret igennem den proces, vi havde. S& usikkerheden var for stor
til at gore mere. P4 landsplan begyndte folketingspolitikerne at vdgne op.
Blandt de farste pé banen var Villy Sevndal (SF) og Jens Peter Vernersen (S).
Og vi har fiet meget stor hjelp og stette fra dem undervejs. Men vi var jo
godt klar over, at vi ikke kunne blive ved med at strejke i al evighed. Strejken
skulle have en ende, men den skulle afsluttes ordentligt. Vi besluttede derfor
at tage til Christiansborg, og vi opfordrede ogsé vores avrige kolleger over
hele landet til at slutte sig til os. Da vores fire busser fra Holstebro, som i
mellemtiden var blevet til en hel kortege fra andre byer, ndede Christians-
borg Slotsplads ca. klokken 13.00 (dato?), stod vores kobenhavnske kolleger
og ventede pé os. Der har nok veret et par tusinde. Det var s& harene rejste
sig pd armen. Om morgenen, inden vi tog hjemmefra, var en af mine kolle-
ger kommet hen til mig: ”Janni, du har gjort en stor indsats. Sa jeg har kebt

28. august 2007

FOA: Fatalt med finanslov uden ekstra lgnpulje
Regeringens reelle vilje til at give penge — eller rettere
mangel pa samme — bliver dbenlys.

/_—\.
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en gave til dig,” sagde hun og gav hun mig en stor megafon, sa jeg kunne
rdbe alle op. Det 14 jo i luften, at jeg skulle holde en tale. Sporger du mig i
dag, om jeg vil holde en tale til en fest, ville jeg gé til i nervesitet. Men her
var det ganske naturligt, for bag mig stod jo nedvendigheden, opbakningen
— alle de andre. JEG var blevet til VI.”

@konomien

Hjemvendt fra Kebenhavn gik alle igen i arbejde om fredagen. Sddan métte
det veere. Ganske vidst havde det mélbare udbytte ikke veeret stort, som
hébet, men der var sat lys pa problemerne. Strejken havde desuden varet
meget dyr for den enkelte medarbejder, som béde mistede lon og skulle
betale bod.

7] starten betalte vi den lave bod pé 40 kroner pr. arbejdstime. Men Arbejds-
retten havde besluttet, at vi fra mandag skulle af med den hgje bod pé 70
kroner pr. arbejdstime. Jeg er sikker p4, at denne gkonomiske konsekvens
var afgerende for, at vi igen gik i arbejde. Vi havde simpelthen ikke rad til
at blive ved. Men det var ogsa fint nok. Jeg tror ikke, vi havde opndet mere,
hvis vi var fortsat. Mange har siden klandret os for at tyvstarte i forhold til
overenskomstforhandlingerne ’08. Men det er jeg slet ikke enig i. Jeg mener
tveertimod, at vi i Vestjylland har gjort en forskel. Personligt tror jeg ikke,

30. august 2007
Dennis Kristensen forlader KTO-formandspost
Og Dennis traekker sig som formand for KTO, fordi
KTO ikke vil acceptere at politikerne giver penge

gremaerket til bestemte grupper.
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vi havde féet det resultat af konflikten i foraret, som vi trods alt har faet,
uden vores “tyvstart”. Jeg tror pd, at vi gjorde vores til, at det var lettere at fa
et resultat ud af de forhandlinger. Desuden satte vi hele arbejdsmiljoet pa
dagsordenen. Selvfalgelig handler det om lgn, den er alt for ringe, men det
handler ogsa om fremtiden og rekrutteringsmulighederne. Jeg har levet af
denne lgn i drevis. Og det er jo gdet. Men de unge, der skal aflese mig, de
har andre krav. Lige nu er det jo sddan, at hvis du er ansat som ufaglert pa
en fabrik, hvor du kan laegge hovedet derhjemme og bare gé pad arbejde, kan
du tjene 20-30 kroner mere i timen end en medarbejder i &eldreomsorgen.
Og s har du ogsa fri i weekenden og pa helligdage.”

Fremtiden

”Nar jeg teenker tilbage pé de 12 dage sidste sommer, sd har jeg en fantastisk
folelse indeni. Det var en utrolig periode i mit liv, som har udviklet mig til
at blive meget mere aben og sikker. I starten, nar jeg blev interviewet til tv
f.x., skulle jeg helst have alle spergsmalene skriftligt og helst i sd god tid, at
jeg selv kunne na at nedfzwlde alle svarene. Det behavede jeg ikke til sidst. Jeg
vidste, hvad jeg mente og havde ingen problemer med at sige det.”

For Jannie og hendes kolleger i Vestjylland var konflikten i fordret 2008 en
underlig reprise af noget, de allerede havde vaeret igennem. De havde bide
holdt generalprove og premiere aret for, og nu stod de lige pludselige ikke
selv ved roret, det gjorde FOA.

”Men vi har haft et godt samarbejde med FOA bade forste og anden gang.
Og jeg oplever, at FOA har veret rigtigt gode til at lytte til os og ogsa bruge
af de erfaringer, vi allerede gjorde os sidste &r. Der er mange sidegevinster
forbundet med bade forste og anden strejke. Vi har fiet et helt anderledes
nert forhold til FOA-huset og har féet storre forstdelse for processerne og
viden om, hvad der foregdr bag kulisserne. Fagforeningen er ikke laengere
bare papirer men gode mennesker, som man kan samarbejde og skabe noget
sammen med. Vi har fiet meget mere viden om, hvordan vi forhandler lon.
Og jeg tror erfaringsudveksling og det kendskab, vi har féet til hinanden pé
kryds og tvers, rackker langt frem i tiden og kan skabe nogle af de foran-
dringer, der stadigveek er sa stort behov for. Mine kolleger stiller helt andre
sporgsmalstegn ved deres arbejdsforhold. De siger ikke bare tak og nejer.
Der er mange flere mennesker i dette land, der nu ved, hvad vi laver. Vi har
faet fortalt dem, at vores job ikke bare er bleer, piller, mad og rengering
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men meget, meget mere betydningsfuldt. Anerkendelsen i befolkningen er
steget, det meaerker jeg, og det gor mig bade stolt og glad. Den anerkendelse,
vi har meerket, vil vi gerne have, at alle andre skal have. For anerkendelse er
det, der kan skabe forandring ogsa lonmeessigt. Anerkendelse giver selvvaerd
og uanede kreefter. Til alt.”

Kvindekampen

Og nu er det sa slut, og boet skal gores op — for denne gang. Der er lang tid
til neeste overenskomstforhandling. Og hvad s&? Er resultatet af alle anstren-
gelserne godt nok?

”Béde ja og nej. Jeg synes, vi er kommet en god bid ad vejen til det mal, vi
gerne vil nd. En rimelig lon og gode arbejdsbetingelser. Nar mine kolleger
saetter sporgsmalstegn ved om det har vaeret anstrengelserne og omkostnin-
gerne vaerd, ndr vi stadig ikke har en Ign, der er hej nok og nar der stadig
ikke er nok tid i det daglige arbejde, siger jeg som regel: ”Vi kan ikke fa det
hele pa en gang. Men vi skal vere glade for den bid af kagen, vi trods alt
har faet. Og s ma vi sté klar igen om tre ar. I mellemtiden skal vi blande
os, skrive laeserbreve, vaere medspillere

pa en helt anden made, end vi har vee-

ret det for. Vi skal have flere haender og ”

mere i lon. Men vi har opnéet andet og — Det er simpelt hen en
mere. En af de ting, som madske er en skamplet, at vi lgnner
udleber af vores indsats, er, at optaget de ansatte i plejesekto-

ren sa usselt, siger Pia
Kjeersgaard i et felttog
for sine tidligere kol-
leger.

(Ekstra Bladet 27.06.07)
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til social- og sundhedsskolen her i omradet er steget for forste gang i mange
ar. Det oplever jeg som en storre lyst og en anerkendelse af faget. P4 min
arbejdsplads er det psykiske arbejdsmiljo blevet meget bedre. Vi er enga-
gerede. Vi kender hinanden. Vi finder os ikke i hvad som helst, og vi har
tydeligt vist, at vi ikke bare er nogle pane piger. Personligt foler jeg, at jeg
har veeret med til at sette et stort fodspor. Jeg oplever, at vi har veeret med i
en 3. kvindekamp, og jeg er glad for at mine detre pd 11 og 13 &r har veeret
vidner til den, for det kan @ndre deres fremtid. Det jeg har veeret med til,
kan gge deres muligheder som kvinder.”
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